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 Sensibiliser à la nécessité d’un partage des temps équilibré 

entre la sphère professionnelle et privée 
Yasmina HARDI 
Psychologue 
 Modifier son rapport au temps pour une plus grande 
implication dans les rôles de père 
 Connaitre les moyens d’aménagement des temps de travail au 

sein de l’entreprise pour favoriser une  meilleure conciliation des 

 

 

De 6 à 10  
participants
temps 
 

2 jours consécutifs 
à définir 
s 

 
 Les différents temps de vie et leur  répartition entre les femmes et 
les hommes 
Sur nos sites 
permanents 
ou à votre 
demande 
Intervenant
Effectifs
Dates
Lieu
 Conciliation des temps et parentalité
 L’incidence de cette répartition au niveau de la parentalité et de la 
place du père dans les temps accordés à l’éducation des enfants 
 Les concepts relatifs à l’égalité femme/homme, à l’égalité 

professionnelle et au genre 
 Les notions d’articulation et de conciliation des temps  
 Le cadre législatif et les réglementations en faveur de l’articulation 

des temps 
 Les bonnes pratiques des entreprises à l’échelle nationale et 

européenne  
 La conciliation comme outil de gestion concertée des temps de vie 

privée/travail  
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Professionnels du ch
socio‐culturelles 

 

Objectif
am
Contenu
Publi
Cité Club 
153 avenue Jean Lolive 
93695 PANTIN Cedex 
p de l’animation oeuvrant au sein de structures 


